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Regler for rekrytering och befordran av larare vid
Hogskolan i Boras

1 Inledning

Regler for rekrytering och befordran av lérare vid Hogskolan i1 Borés fortydligar den av
hogskolans styrelse fastslagna anstéllningsordningen och har som dvergripande mal att bidra till
en enhetlig och effektiv rekryteringsprocess med hog kvalitet. Reglerna beskriver processer och
rutiner for anstéllning och befordran. Observera att docent inte &r en anstéillning och hanteras i
sdrskild ordning, se Regler for antagning av oavlonad docent.

2 Grundprinciper vid rekrytering och befordran

Som statlig myndighet har Hogskolan i Boras ett sérskilt ansvar for att saklighet, transparens,
meritbaserad bedomning och likabehandling préglar hela anstillnings- och
befordringsprocessen. En utgangspunkt vid tillsattning av statlig anstéllning &r att vikt endast
ska féstas vid sakliga grunder, sa som fortjanst och skicklighet. Skicklighet ska séttas framst om
det inte finns skél for annat. Vid beredning av drenden ska jav beaktas i varje del av processen.
Jéav eller intressekonflikt kan foreligga om édrendet géller en nérstdende eller om det foreligger
andra omstindighet i drendet som riskerar att rubba fortroendet for opartiskhet av personer
delaktiga i rekryteringsprocessen.

Vid anstéllnings- och befordringsprocesser ska jémstilldhetsaspekter konsekvent beaktas. Varje
beredande organ och beslutande instans ska arbeta for en jimnare konsférdelning vid
hogskolan'. Malet &r att samtliga yrkesgrupper vid hogskolan ska vara kvantitativt jamstéllda,
vilket innebér en strdvan om att inget av konen ska vara representerat med mindre &n 40
procent.

Ansvarig for en rekryteringsprocess ar rekryterande chef enligt rektors organisations- och
beslutsordning. Namnd, eller av ndmnd utsett utskott, ansvarar for tillimpningen av
anstéllningsordningen och har att sérskilt bevaka att hogskolans rekrytering av lérare uppfyller
de kvalitetskrav som ndmnden anser bor stillas pa verksamheten, samt att anstéllningsordningen
foljs vid anstillning och befordran av ldrare. Namnd/utskott, lamnar rekommendation till beslut
om anstillning och befordran. HR ar ett stdd till rekryterande chef och nimnd/utskott vid
rekrytering och befordran. HR har kompetens i géllande regelverk, interna styrdokument och
hogskolans gemensamma forhéllningssitt vad géller likabehandling och hantering av sdkande.

! En jédmn konsfordelning anses rdda dé andelen kvinnor respektive mén i en grupp dr 40/60 procent eller
jamnare (www.jamstalldhetsmyndigheten.se).



http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
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3 Karriarvigar vid Hogskolan i Boras
I anstéllningsordningen regleras vilka lararkategorier som anvands vid hogskolan. Tabellen ger
en forenklad oversikt dver de anstéllningsformer som dr mojliga for respektive lérarkategori.
Anstillning Tillsvidare Prov- HF Vikariat | Sirskild | Kollektiv
anstiillning | anstillning (LAS) visstid -avtal
(LAS) (LAS)
Professor JA NEJ JA NEJ NEJ NEJ
Giéstprofessor NEJ NEJ JA NEJ NEJ NEJ
Adjungerad NEJ NEJ JA NEJ NEJ NEJ
professor
Bitrddande professor JA JA NEJ JA JA NEJ
Universitetslektor JA JA JA JA JA NEJ
Bitrddande NEJ NEJ JA NEJ NEJ NEJ
universitetslektor
Postdoktor NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ JA
Universitetsadjunkt JA JA NEJ JA JA NEJ
Adjungerad bitr. NEJ NEJ NEJ NEJ NEJ JA
professor/lektor/
adjunkt
Lérare inom NEJ NEJ JA NEJ NEJ NEJ
konstnérlig
verksamhet
En illustration av hogskolans akademiska karridrvigar:
I Lo '
bitradande Universitets- Bitradande
Doktorand universitets- --» === -=-  Professor
lektor professor
lektor

. Anstallning utlyst | kankurrens,
Postdoktor tirtjanst och skicklighet galler

- === Privning fiir befordran
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4 Anstillning av larare

1 detta avsnitt beskrivs processen for anstdillning av ldrare. For vissa anstdllningar kan delar av
processen ha en annan tillimpning dn den som beskrivs nedan. Detta gdller vid anstdllning av
gdstprofessor, adjungerad professor, professor genom kallelse, postdoktor och
universitetsadjunkt samt for vissa visstidsanstdllningar, se Annan tillimpning vid anstdllning av
vissa ldrarbefattningar.

4.1 Forarbete

En rekryteringsprocess foregas av ett grundligt forarbete dar behovet av rekryteringen
undersdks och forankras i kollegiet. Rekryteringen ska ske med utgangspunkt i den langsiktiga
kompetensplaneringen.

Rekryterande chef ansvarar for att ta fram ett anstéllningsunderlag som beskriver bakgrunden
till rekryteringsbehovet, anstéllningsprofil och arbetsuppgifter, rekryteringsférfarande och hur
anstéllningen finansieras. Grundlaggande behorighetskrav for lararanstéllningar ér reglerade i
hogskolans anstidllningsordning. Behorighetskraven kan kompletteras med 6vriga krav och vad
som dr meriterande for anstillningen. Det dr viktigt att noga tdnka igenom vad som &r krav
respektive meriterande for anstédllningen och formulera detta tydligt. Kraven for anstéillningen
ska vara relevanta i forhallande till arbetsuppgifterna. HR bistdr med konsultativt stod for
rekryterande chef i utformande av anstéllningsunderlag.

Mall for anstdllningsunderlag finns p& hogskolans webb och ska alltid anvindas.

Rekryterande chef kan med fordel utse en rekryteringsgrupp som tillsammans med rekryterande
chef medverkar i rekryteringsprocessen vid bl.a. urvalsforfarande och intervju vid akademin.
Rekryteringsgruppen kan exempelvis besté av ldrare med relevant emneskompetens. Det &r
lampligt att deltagare i rekryteringsgruppen deltar som lararrepresentant nér drendet hanteras i
ndmnd/utskott.

4.2 Inledande av rekryteringsprocess

Vid rekrytering av professor, inklusive gistprofessor och adjungerad professor, samt bitrddande
professor beslutar rektor om att rekryteringsprocessen ska paborjas samt om att
anstillningsprofilen uppfyller behorighetskraven enligt anstillningsordningen, efter férslag fran
akademichefen. HR foredrar drendet vid rektors beslutsmote.

Vid rekrytering av ovriga larare beslutar rekryterande chef enligt respektive akademis
delegations- och beslutsordning om att rekryteringsprocess ska pabdrjas. Innan beslut fattas om
att paborja rekryteringen ska ordférande i ndmnd eller i forekommande fall utskottsordférande
besluta om att anstéillningsprofil uppfyller behdrighetskraven enligt anstdllningsordningen. HR
foredrar drendet for ordféranden.
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4.3 Annonsering

Huvudregeln ér att ldraranstillning ska ledigkungoras genom annonsering. Lediga anstéllningar
ska i normalfallet utlysas pa hogskolans hemsida, officiella anslagstavla och pa
Arbetsformedlingens hemsida. Ansokningstiden bor vara tre minst veckor.

HR utformar forslag p& annons utifran anstallningsunderlag och inhdmtar rekryterande chefs
godkénnande infor publicering.

4.3.1 Annat forfarande

Annat forfarande innebér att lediga anstéllningar informeras pa hogskolans officiella
anslagstavla under sju dagar och anmals till Arbetsformedlingen. Ett sddant annat forfarande
kan anvéndas vid rekryteringar av anstéllningar upp till sex ménader. Forfarandet kan &dven
anvandas vid andra fall om det finns sérskilda skil, detta ska dock tillimpas restriktivt. Beslut
om annat forfarande fattas av rekryterande chef i samrad med HR.

4.3.2 Undantag fran krav pa utannonsering

Undantag fran krav pd utannonsering kan goras da sirskilda skél foreligger, beslut om sadant
undantag fattas av HR-chef. Om undantaget avser lararanstillning ska beslut om siddant
undantag fattas efter samrad med ordférande for berdrd nimnd/utskott. Utan samrad med
namnd/utskott eller sarskilt beslut av HR-chefen, kan undantag goras vid:

o fOretridesritt till dteranstillning eller till anstéllning med hogre sysselséttningsgrad
samt omplacering

e befordran till hogre anstéllning

e anstillning som géstprofessor, adjungerad professor och adjungerad lérare

o kallelse till anstdllning som professor

e seniora anstéllningar

e om anstéllningens ldngd beddms vara kortare &n den tid rekryteringsprocessen vintas ta

o vakansvikariat; anstillning av vikarie, forutsatt att en rekryteringsprocess paborjats
parallellt

Observera att for att en person fran tredje land ska beviljas uppehalls- och arbetstillstand i
Sverige krivs i normalfallet att den lediga anstéllningen har utannonserats pa
Arbetsformedlingen under minst 10 dagar.

4.4 Ansokan

Hogskolans rekryteringssystem mojliggdr en systematisk och likvérdig hantering av
ansokningshandlingar och dérfor uppmanas alla sokande att sdka via systemet. Hogskolan har
dock en skyldighet att 4ven ta emot ans6kningar/handlingar som inkommer vid sidan om
rekryteringssystemet. Detta hanteras av HR. Det dr den sokande som ansvarar for att sdnda in
handlingar av sa god kvalitet att en fullstindig bedomning av meriterna kan genomforas. Till
hjélp for meritredovisningen har hogskolan utarbetat en meritportflj, som finns pa hogskolans
webb.

Ansodkan till anstéllning som lérare ska innehalla:
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e meritportfdlj inklusive personligt brev/forséttsblad och CV
e examensbevis och intyg

e dberopade vetenskapliga/konstnirliga publiceringar och dokumenterade konstnérliga
arbeten

Sokande till 1araranstéllning far aberopa endast sddana skrifter som publicerats, eller accepterats
for publicering vid ansokningstidens slut. I det fall en skrift accepterats for publicering ska intyg
avseende detta utfirdat av aktuell redaktor bifogas ansokan.

4.4.1 Sent inkomna ansékningar och kompletteringar

Ansokningshandlingar ska inkomma inom en foreskriven ans6kningstid. Huvudregeln ar att
ansokningshandlingar som inkommer efter ansokningstidens utgang inte ska beaktas. Om det
finns sérskilda skél, far 4ven ans6kan som inkommit for sent beaktas. Beslut om att acceptera
for sent inkommen ansokan fattas av rekryterande chef efter avstimning med HR.

Om en ansokan dr ofullstéindig ska hogskolan i den utstriackning det r lampligt vigleda den
sokande genom att exempelvis begéira in kompletterande handlingar (23§ FL). En
rimlighetsbedomning far goras av rekryterande chef och HR i de fall en s6kande 6nskar
komplettera med handlingar efter sista ansokningsdatum. Endast meriter erhallna innan sista
ansOkningsdag beaktas.

4.5 Urval infor sakkunnigforfarande

Ett urval av vilka av de sdkande vars ansokningar ska skickas till sakkunniga gors infor beslut
om att utse sakkunniga. Gallring av sdkande i detta skede i rekryteringsprocessen gors enbart av
sOkande som uppenbart inte kan komma i frdga for anstéllning da de inte uppfyller grundkraven
for anstéllningen. Ansvarig for detta urval ar rekryterande chef, avstimning ska géras med
ordférande i ndmnd, eller 1 forekommande fall utskottsordforande. HR tillser att de sdkande som

gallras underréttas om att de inte dr aktuella for anstéllningen utifran uppgift fran rekryterande
chef.

4.6 Sakkunnigforfarande

Med sakkunniga avses personer som ér sérskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomréde. I
normalfallet ska de sakkunniga bedéoma béade vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk
skicklighet. I de fall det finns behov av en sdrskild pedagogisk sakkunnig kan en sddan
dessutom anlitas. Anvisningar till sakkunniga finns i ett separat dokument.

Vid Hogskolan i Borés géller att tvéa externa sakkunniga ska bedoma de sékande. Vid behov kan
fler sakkunniga utses.

Se undantag nedan for vissa befattningar.



HOGSKOLAN I BORAS Regler for rekrytering och befordran av.~ Dnr: 027-25
ldrare Beslutad: 2025-02-24
Version: 7

8 (17)

4.6.1 Forslag pa och beslut om sakkunniga

Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skil. (4 kap. 6 § HF)

HR handldgger sakkunnigforfarandet. Prefekt lamnar forslag pa sakkunniga till HR. De
foreslagna sakkunniga ska ha accepterat uppdraget, tidsplanen och meddelat att jév inte
foreligger. Att en sakkunnig och en s6kande gemensamt har publicerat verk &r t.ex. en
omstandighet som kan aktualisera frédgan om jav eller annan partiskhet. Beslut om sakkunniga
fattas av ordférande i ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordférande. Sakkunniga erhaller
arvode enligt lokalt kollektivavtal.

Mall f6r utndmning av sakkunnig finns pa hogskolans webb och ska alltid anvéndas.
4.6.2 Utskick till sakkunniga

HR tillser att sakkunniga ges tillgang till erforderligt underlag for bedomningen via hemsidan
och rekryteringssystemet:

e annons
e de sokandes ansokningshandlingar

e relevanta styrdokument sdsom anstillningsordningen

e anvisningar inklusive forslag till tidsplan for sakkunnigforfarandet

I utskicket uppmanas sakkunnig att bekréfta att information om uppdraget ar mottaget
inbegripet att meddela att jév inte foreligger. HR foljer upp att bekréftelsen och utldtandena
inkommer inom 6verenskommen tidsram. Sakkunniga har normalt tvd ménader pa sig for att
granska handlingarna. Prefekt kan traffa 6verenskommelse om annan tidsplan med sakkunniga.

4.6.3 Sakkunnigutlatande

De sakkunniga ska skriva en Oversiktlig presentation av alla sokande dar de kortfattat redogor
for varje sokandes vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska och &vriga meritering som &r av
betydelse for anstidllningen. De sakkunniga kan vilja om de vill skriva presentationen var och en
for sig eller gemensamt.

De sakkunniga ska var och en for sig redogora for skickligheten for de sokande som framst bor
komma ifrdga for anstillningen. Skickligheten betrdffande de viktigaste behorighetskraven ska
redovisas var for sig och en sammanvéagning av den sdkandes alla meriter ska goras.

De sakkunniga ska var och en for sig ange en tatgrupp om i normalfallet tre av de sékande som
framst bor komma ifrdga for anstdllning. Tatgruppen ska vara utan inbérdes rangordning om
inte den sakkunnige finner ndgon sdkande sa 6verlagsen i relation till den aktuella
anstéllningens kravprofil att denne behover lyftas fram. Beddmningen ska goras dels
betraffande var och en av de viktigaste behorighetskraven och dels som en helhetsbeddmning. I
de fall en sakkunnig finner att ndgon av de sdokande inte bor foreslas for anstéllning, ska detta
framga av utlatandet.
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4.7 Interyju, proyforelisning och referenstagning vid akademin

Rekryterande chef avgor efter samradd med eventuell rekryteringsgrupp och/eller HR om vilka
som ska kallas till intervju vid akademin och eventuellt utféra provforeldsning/arbetsprov.
Intervjuer ska genomforas innan drendet tas upp i nimnd/utskott.

Syftet med intervjun &r att utvérdera sdkandes forméagor och fardigheter, vilket inte enbart kan
utvérderas genom sakkunniggranskning. Intervjun ska vara strukturerad och genomforas pa ett
likvardigt sitt for dem som intervjuas. Det innebér att fradgorna &r bestdimda i férvag och baseras
pa anstillningsunderlaget samt att samtliga sokande sé langt det gér ges samma forutsittningar
vid intervjuforfarandet, exempelvis att samtliga intervjuer antingen halls digitalt eller pa plats.
En strukturerad intervju minskar risken for att intervjutillféllet styrs utifran intryck,
tillfalligheter och kénslor. Vidare bidrar en strukturerad intervju till att alla sokande behandlas
likvdrdigt och kan jadmforas sinsemellan pa samma grunder.

Andra urvalsmetoder som kan tillimpas ar provforeldasning och arbetsprover. Syftet med
provforeldsning/arbetsprov dr att stirka beslutsunderlaget genom att f& en indikation pé
forvantad arbetsprestation. Provforeldsning/arbetsprov kan genomforas i samband med
intervjutillfillet.

For sokande som rekryterande chef avser ga vidare med i processen ska referenstagning
genomforas. Referenstagning genomfors i syfte att erhalla kompletterande uppgifter liksom
sdkerstélla lamnade uppgifter och intryck av den sdkande. Referenstagning ska genomforas
innan drendet tas upp i nimnd/utskott. Rekryterande chef ansvarar for att referenstagning
genomfors. Den person som genomfor referenstagningen ska ha deltagit vid intervjun. Minst tva
referenspersoner bor kontaktas, varav minst en ska vara en tidigare arbetsgivare/chef.
Referenstagningen ska genomforas strukturerat, vilket innebdr att frigorna &r bestdmda i forvig
och baseras pé anstillningsunderlaget. Referenstagning kan ske muntligt eller skriftligt. Vid
skriftlig referenstagning finns digitalt stod som hanteras via HR.

4.8 Interyju i namnd och rekommendation om anstdllning

Rekryterande chef avgor, 1 samrad med ordforande i nimnd eller i forekommande fall
utskottsordforande, vem/vilka som kan vara aktuella for en anstéllning och diarmed ska kallas
till intervju i ndmnd/utskott. HR tillser att s6kande far kallelse till ndimnd/utskott efter
information fran rekryterande chef. Rekryterande chef ansvarar for att intervju vid akademi,
referenstagning och eventuell provforeldsning/arbetsprov har genomforts infor att drendet lyfts i
ndmnd/utskott.

Némnd/utskott ldmnar rekommendation till beslut om anstéllning.
Foljande ligger till grund for rekommendation:

e ansokningshandlingar

e sakkunnigutlatande

e intervju och eventuell provforeldsning/arbetsprov vid akademin

e referenstagning
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e intervju i ndmnd/utskott

Beslut till rekommendation om anstillning fattas utifrdn en sammanvégning av ovan nimnda
grunder. Resultat av intervju, eventuell provforeldsning/arbetsprov vid akademin och
referenstagning redovisas av prefekt (akademichef vid professorsrekryteringar) och véigs
samman med resultatet fran 6vriga punkter.

Efter intervju i ndmnd/utskott ska densamma, rekommendera anstéllning av sokande genom att
de som intervjuats rangordnas etta, tvaa o.s.v. Rangordning gors for att visa att den/de som inte
placerats forst 4r rekommenderade for anstillning om den/de forst placerade inte kan anstéllas.
Om fler sokande intervjuas varav nagon inte &r aktuell for rekommendation till anstéllning ska
denna person inte rangordnas i protokollet.

Ordférande for ndmnd eller i forekommande fall utskottsordforande far besluta om
kompletterande utredningsétgéirder i anstillningsdrenden samt bestamma att ytterligare personer
ska inbjudas att med nérvaro- och yttranderétt delta i beredningen av drendet.

4.9 Erbjudande och beslut om anstallning

Efter rekommendation till beslut om anstillning fran ndimnd/utskott kontaktar rekryterande chef
sOkande som ska erbjudas anstéllning for att diskutera anstéllningsvillkor. Féreslagen 16n ska
vara avstimd med HR.

Rekryterande chef tillser déarefter att HR ges underlag for att skapa ett beslutsforslag till
beslutsfattande chef enligt organisations- och beslutsordning. Beslut fattas av rektor vid
professorsrekryteringar och fér inte delegeras.

Beslut om vem som anstéllts ska snarast tillkdnnages genom anslag pa hogskolans officiella
anslagstavla. Anslaget ska delges samtliga sokande till anstéllningen. HR ansvarar for att ansla
och tillkdnnage beslutet.

4.9.1 Beslut om att anstdalla fler i samma rekrytering

Det dr mojligt att anstélla fler sokande till en utlyst anstidllning. Beslut om att anstilla fler fattas
av rektor/akademichef.

4.10 Beslut om att avbryta rekrytering

Hogskolan kan besluta att avbryta en rekrytering. Beslut om avbrytande av rekrytering géllande
professor, adjungerade professor, géstprofessor och bitrddande professor fattas av rektor. Beslut
om avbrytande av anstéllningsforfarande for dvriga lararkategorier fattas av
rekryteringsansvarig chef enligt respektive akademis organisations- och beslutsordning?.

Beslutet om att avbryta rekrytering behdver inte motiveras till sokande och gar inte att
Overklaga. Ett beslut om att avbryta en rekryteringsprocess kan dock provas enligt
diskrimineringslagen (2008:567) om den sokande upplever att avbrytandet av
rekryteringsprocessen gar att hirleda till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

2 Rektors organisations- och beslutsordning, dnr 698-18
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4.11 Overklagande

Overklagandetiden 16per ut tre veckor efter att beslutet om anstéllning har anslagits. Ett
overklagande som inkommit i tid ska skyndsamt dversindas till Overklagandenimnden for
hogskolan (ONH), tillsammans med 6vrigt erforderligt underlag i anstillningsérendet. HR
ansvarar for att handlingar skickas till ONH, samt for handliggarstod i drendet.

Handlingar som ska skickas in till ONH?:

e hogskolans beslut om anstéllningsprofil och ledigkungorelse

e ansokningshandlingar for den anstéllde samt den/de klagande

e eventuella sakkunnigutldtanden och yttranden/protokoll fran ndmnd/utskott
e anstillningsbeslutet

o Overklagandet i original

e yttrande fran hogskolan

o alla 6vriga handlingar som kan ha betydelse for drendet

e uppgift om telefonnummer och/eller e-postadress till handldggaren vid hogskolan
5 Annan tillampning vid anstéillning av vissa lararbefattningar

5.1 Gdstprofessor

1 detta avsnitt beskrivs de undantag frdn ordinarie anstdllningsprocess som kan tillimpas vid
anstdllning av gdstprofessor. Syftet med anstdillningen dr att hogskolan, genom tillfiillig kontakt
med en person fran annat universitet eller hogskola, skapar utrymme for nya impulser inom
pedagogisk och/eller forskningsverksamhet. Gdstprofessorn ska normalt ha sin huvudsakliga
verksamhet vid ett annat svenskt eller utldndskt ldrosdte eller inom en annan samhdllssektor av
betydelse for hogskolan.

Forarbete

Rekryterande chef ansvarar for att ta fram ett anstillningsunderlag som beskriver bakgrunden
till rekryteringsbehovet, presentation av kandidaten, anstallningsprofil och arbetsuppgifter,
rekryteringsforfarande och hur anstéllningen finansieras.

Undantag fran krav pa utannonsering

Undantag fran krav pd utannonsering kan goras, utan samrad med ndmnd/utskott eller sérskilt
beslut av HR-chef. For att en person fran tredje land ska beviljas uppehalls- och arbetstillstand i
Sverige krévs dock i normalfallet att den lediga anstéllningen har utannonserats pa
Arbetsformedlingen under minst 10 dagar.

3 Information om vilka handlingar som ska skickas in till Overklagandenimnden framgér av ONH:s
hemsida, www.onh.se


http://www.onh.se/
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Forenklat forfarande vid sakkunnigprévning

Person som inom de senaste fem aren redan beddmts inneha professorskompetens kan, om
vederborande 1 vrigt uppfyller kraven for att anstéllas som géstprofessor, utses till
géstprofessor med stod av sakkunnigutlatanden frén tidigare professorsutndmning vid annat
laroséte, maximalt fem ar gamla, under forutsittning att behorighetskraven ar desamma.

Person som redan har varit anstilld som professor vid ett annat laroséte under en langre tid kan
utses till géstprofessor genom ett forenklat forfarande. Detta kriver att den akademi som
géstprofessorn kommer att vara anstélld vid inkommer med:

1. ansokningshandlingar med tillhérande bilagor utformade pa sé sitt att ndmnd/utskott kan gora
en bedomning, t.ex. med CV och publikationslista,

2. handlingar som styrker den sdkandes nuvarande anstéllning som professor

3.1 det fall personen har en professur vid ldroséte utanfor de nordiska ldnderna, ett
utlatande/intyg dar det tydligt framgér hur professorstillsédttningar gar till i det land dér den
sokande har sin professur.

Beslut om forenklat forfarande fattas av ordférande for berérd namnd/utskott.

5.2 Adjungerad professor

1 detta avsnitt beskrivs de undantag frdn ordinarie anstdllningsprocess som kan tillimpas vid
anstdllning av adjungerad professor. En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga
sysselsdttning utanfor hogskolevisendet och vara ledande specialist i den miljé han/hon har sin
huvudsakliga sysselsdttning.

Forarbete

Rekryterande chef ansvarar for att ta fram ett anstdllningsunderlag som beskriver bakgrunden
till rekryteringsbehovet, presentation av kandidaten, anstillningsprofil och arbetsuppgifter,
rekryteringsforfarande och hur anstillningen finansieras.

Undantag fran krav pa utannonsering

Undantag fran krav pa utannonsering kan goras, utan samrad med namnd/utskott eller sarskilt
beslut av HR-chef. For att en person fran tredje land ska beviljas uppehalls- och arbetstillstand i
Sverige krdavs dock i normalfallet att den lediga anstédllningen har utannonserats pa
Arbetsformedlingen under minst 10 dagar.

Forenklat forfarande vid sakkunnigprévning

Person som inom de senaste fem aren bedomts inneha professorskompetens kan, om
vederborande i dovrigt uppfyller kraven for att anstillas som adjungerad professor, d.v.s. har en
betydande del av sin verksamhet forlagd utanfor hogskolan, utses till adjungerad professor med
stod av sakkunnigutlatande fran tidigare professorsutndmning vid annat léroséte, maximalt fem
ar gamla, under forutsattning att behorighetskraven dr desamma.
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Person som redan har varit anstdlld som professor under en léngre tid kan, om vederboérande i
ovrigt uppfyller kraven for att anstillas som adjungerad professor, utses till adjungerad
professor genom ett forenklat forfarande. Detta krdver att den akademi géstprofessorn kommer
att vara anstélld vid inkommer med:

1. ans6kningshandlingar med tillhérande bilagor utformade pa sé sétt att ndmnd/utskott kan gora
en bedomning, t.ex. med CV och publikationslista,

2. handlingar som styrker den sdkandes nuvarande anstéllning som professor

3. 1 det fall personen har en professur vid ldroséte utanfor de nordiska ldnderna, ett
utlatande/intyg dar det tydligt framgér hur professorstillséittningar gar till i det land dér den
sokande har sin professur.

Beslut om forenklat forfarande fattas av ordférande for berérd namnd/utskott.

5.3 Professor genom kallelse

1 detta avsnitt beskrivs de undantag frdn ordinarie anstdllningsprocess som kan tillimpas vid
anstdllning av professor genom kallelse. Rektor kan besluta om att kalla till anstéllning som
professor utan utannonsering om det dr av sdrskild betydelse for viss verksamhet vid Hogskolan
i Boras. Denna regel ska anvindas restriktivt.

Forarbete

Akademichefen kan initiera en dialog med rektor om ett forslag pa kallelse till anstéllning som
professor. Den foreslagna ska vara behorig som professor inom den profil som anstéillningen
géller. Akademichef tar fram ett anstéllningsunderlag som inkluderar en motivering varfor
denna anstdllning &r av sdrskild betydelse for verksamheten och varfor ett kallelseforfarande ar
tillampligt.

Undantag fran krav pa utannonsering

Undantag fran krav pa utannonsering gors vid kallelseforfarande.

5.4 Anstdallning av postdoktor

1 detta avsnitt beskrivs de undantag frdn ordinarie anstdillningsprocess som kan tillimpas vid
anstdllning av postdoktor. Postdoktorer anstdlls enligt centralt kollektivavtal med
tidsbegrdnsad anstdllning. Huvuduppgiften dr forskning, med mojlighet till undervisning upp
till en femtedel av arbetstiden.

Sakkunnigforfarande
Vid anstéllning av postdoktor sker provning i forsta hand av en intern sakkunnig.
Erbjudande och beslut om anstdillning

Vid anstéllning av postdoktor sker ingen rekommendation om anstillning i namnd/utskott.
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5.5 Anstallning av universitetsadjunkt

1 detta avsnitt beskrivs de undantag frdn ordinarie anstdllningsprocess som kan tillimpas vid
anstdllning av universitetsadjunkt.

Sakkunnigforfarande
Vid rekrytering av universitetsadjunkt sker i normalfallet inget sakkunnigforfarande.

5.6 Forenklat forfarande vid tidsbegrdansade anstallningar

Vid anstéllning av bitradande professor, universitetslektor och universitetsadjunkt med
tidsbegransad anstéillning om hogst 12 manader kan ett forenklat anstallningsforfarande
tillampas. Ett forenklat forfarande innebér att naimnd/utskott inte involveras i
rekryteringsprocessen och att sakkunniggranskning kan uteslutas.

Annonsering

Lediga anstéllningar upp till sex ménader kan informeras pa hogskolans officiella anslagstavla
under sju dagar och anmalas till Arbetsférmedlingen. Beslut om kortare annonseringstid fattas
av rekryterande chef i samrad med HR.

6 Befordringsiarenden

1 detta avsnitt beskrivs processen for befordran av ldrare. Vid vissa befordringsdrenden kan
delar av processen ha en annan tillimpning dn den som beskrivs nedan. Detta giller vid
befordran fran bitrddande universitetsiektor till universitetslektor samt frdan universitetsadjunkt
till universitetslektor, se Annan tillimpning vid befordran till vissa ldrarbefattningar.

Léarare som ar anstilld som bitrddande universitetslektor eller tillsvidareanstilld som bitradande
professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansokan fran lararen eller pa
initiativ frén arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for sin anstéllning bli provad for
befordran till en hogre befattning. Provningen ska ske med lika stor omsorg och noggrannhet
och med beaktande av samma behdorighetskrav och bedomningsgrunder som tillimpas vid
nyrekrytering. Amnesomradet for den hogre befattningen ska i normalfallet vara samma som for
grundanstéllningen. Om d&mnesomradet skiljer sig fran grundanstéllningen ska samrad ske med
prefekt. En befordran &r att betrakta som kompetenspréovning och medfor inte per automatik
dndrade anstéllningsvillkor eller férédndring av arbetsuppgifter.

Beslutsordningen for befordran ér densamma som vid anstéllning av motsvarande kategorier av
externrekryterade larare.

Provning for befordran kan i normalfallet inte ske forrdn tidigast sex manader efter det att en
anstélld erhallit sin tillsvidareanstéllning. Detta géller dock inte vid ansdkan frén bitrddande
universitetslektor till universitetslektor.

6.1 Inledande av befordringsprocess

Larare som ar anstilld som universitetsadjunkt, bitridande universitetslektor, universitetslektor
eller bitrddande professor och som Onskar att bli provad for befordran till hogre befattning ska
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kontakta HR via mejl till hr@hb.se. HR informerar om hur ansékningshandlingar ska
registreras.

Vid befordran till professor och bitrddande professor beslutar rektor om att provning ska
paborjas efter forslag fran akademichefen. HR foredrar drendet vid rektors beslutsméte.

Vid befordran till universitetslektor beslutar ansvarig chef enligt respektive akademis
delegations- och beslutsordning om att prévning ska paborjas

6.2 Sakkunnigforfarande

Med sakkunniga avses personer som &r sarskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade. I
normalfallet ska de sakkunniga bedoma béade vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk
skicklighet. I de fall det finns behov av en sérskild pedagogisk sakkunnig kan en sddan
dessutom anlitas. Anvisningar till sakkunniga finns i ett separat dokument.

Vid Hogskolan i Borés giller att tva externa sakkunniga ska bedoma den sokande vid befordran.
Vid behov kan fler sakkunniga utses. Sakkunnigprévning ska ske om det inte dr uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

6.2.1 Forslag pa och beslut om sakkunniga

Om en beddmning hémtas in frén tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skil. (4 kap. 6 § HF)

HR handlagger sakkunnigforfarandet. Prefekt lamnar forslag pa sakkunniga till HR. De
foreslagna sakkunniga ska ha accepterat uppdraget, tidsplanen och meddelat att jav inte
foreligger. Att en sakkunnig och en s6kande gemensamt har publicerat verk &r t.ex. en
omstandighet som kan aktualisera frédgan om jav eller annan partiskhet. Beslut om sakkunniga
fattas av ordférande i ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordférande. Sakkunniga erhaller
arvode enligt lokalt kollektivavtal.

Mall f6r utndmning av sakkunnig finns pa hogskolans webb och ska alltid anvéndas.

6.2.2 Utskick till sakkunniga

HR tillser att sakkunniga ges tillgang till erforderligt underlag for bedémningen via hemsidan
och rekryteringssystemet:

e den sokandes ansdkningshandlingar
e relevanta styrdokument sdsom anstillningsordningen
e anvisningar inklusive forslag till tidsplan for sakkunnigforfarandet

I utskicket uppmanas sakkunnig att bekréfta att information om uppdraget &r mottaget
inbegripet att meddela om jav foreligger. HR foljer upp att bekréftelsen och utldtandena
inkommer inom 6verenskommen tidsram. Sakkunniga har normalt tv8 mé&nader pa sig for att
granska sokanden. Prefekt kan triffa verenskommelse om annan tidsplan med sakkunniga.


mailto:hr@hb.se
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6.2.3 Sakkunnigutlatande

De sakkunniga ska skriva en oversiktlig presentation av den sdkande dér de kortfattat redogor
for den sokandes vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska och dvriga meritering som &r av
betydelse for anstidllningen. De sakkunniga kan vélja om de vill skriva presentationen var och en
for sig eller gemensamt.

De sakkunniga ska var och en for sig redogora for skickligheten for den sokande. Skickligheten
betriffande de viktigaste behorighetskraven ska redovisas var for sig och en sammanvégning av
den s6kandes alla meriter ska goras. Det ska tydligt framgé om sakkunnig bedomer att den
sokande uppfyller kraven for befordran eller inte.

6.3 Rekommendation och beslut om befordran

Efter att sakkunnigutldtanden inkommit tillser HR att s6kande fér kallelse till n&mnd/utskott
efter avstdimning med ansvarig chef. Namnd/utskott ldmnar rekommendation till beslut om
befordran.

Foljande ligger till grund for rekommendation:
e ansokningshandlingar
e sakkunnigutlatande
e intervju i ndmnd/utskott

Beslut om rekommendation fattas utifran en sammanvagning av ovan nimnda grunder.

6.4 Beslut om befordran

Ansvarig chef informerar sokande om resultatet av provningen och diskuterar om befordran
innebir nidgon fordndring géllande anstillningsvillkor och arbetsuppgifter. Om ansvarig chef
foreslar fordndring av 16n ska detta vara avstimt med HR.

Ansvarig chef tillser att HR ges underlag for att skapa ett beslutsforslag till beslutsfattande chef
enligt organisations- och beslutsordning. Beslut fattas av rektor vid befordran till professor och
bitrddande professor och fér inte delegeras.

6.5 Avslag

I beslut om avslag pa ansokan om befordran ska beslutsskélen redovisas. Sokande som fatt
avslag pa ansokan om befordran rekommenderas att inge fornyad ansokan tidigast efter tre ar
for att under tiden hinna skaffa sig ytterligare meriter.
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7 Annan tillimpning vid befordran till vissa lidrarbefattningar

7.1 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor vid hogskolan ska efter ansokan befordras till anstdllning tills
vidare som universitetslektor om den bitrddande universitetslektorn har behorighet for sadan
anstdllning och dessutom bedoms limplig vid en provning enligt de bedomningsgrunder som
hogskolan har stdllt upp for en befordran till universitetslektor.

Amnesomradet for anstillningen som universitetslektor ska i normalfallet vara samma som for
anstillningen som bitrddande universitetslektor. Om dmnesomradet skiljer sig fran
grundanstéllningen ska samrad ske med prefekt.

7.2 Universitetsadjunkt till universitetslektor

I de fall annan yrkesskicklighet &n vetenskaplig skicklighet &beropas som stéd for ansdkan om
befordran fran anstdllning som universitetsadjunkt till anstéllning som universitetslektor, ska
den asyftade yrkesskickligheten provas utifran samma behorighetskrav som stélls vid
nyanstéllning, se hogskolans anstéllningsordning.

7.3 Larare anstdallda i konstnarlig verksamhet

En ldrare som med stod av 4 kap. 10 § HF (konstnérlig verksamhet) dr tidsbegrénsat anstélld,
efter ansokan, ska befordras till hogre befattning om han eller hon har behorighet for sédan
anstillning och dessutom bedoms lamplig vid en prévning enligt de bedomningsgrunder som
hogskolan stéllt upp for sddan befattning. En sédan befordran dr dock ifraga om tidsbegriansning
inte att betrakta som en ny anstéllning. Handldggning av befordringsdrendet foljer samma
process som beskrivs for respektive befattning ovan.
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